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Tee keskusteluista
osa arkea

Keskustelut-toiminto tukee keskusteluiden kaymista ja
seurantaa osana organisaation arkea.

e Suunnittele ja toteuta erilaisia keskusteluita.

e Dokumentoi keskustelut ja sovitut asiat yhteen
paikkaan.

e Seuraa tavoitteita ja sovittujen toimenpiteiden
etenemista.

¢ Rakenna organisaatiollesi sopiva tapa kayda
keskusteluita.

Millainen rooli keskusteluilla on teidéan organisaationne
arjessa?
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Keskusteluita
tyosuhteen eri
vaiheisiin

Keskustelut-toiminto taipuu organisaation erilaisiin
keskustelutarpeisiin — tydsuhteen alusta aina
jatkuvaan kehittymiseen ja arjen kohtaamisiin.

Dokumentoi keskustelut, kirjaa sovitut asiat ja seuraa
niiden etenemista yhdessa paikassa.

1:1-keskustelut

)

Osaamiskeskustelut

P 4
(A

Tyohyvinvointikeskustelut

Kehityskeskustelut

o @
(A

Tavoitekeskustelut
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Keskustelut, joihin on helppo palata

Keskusteluiden dokumentoinnissa tarkeinta on tallentaa tyon kannalta olennaiset asiat ja sovitut toimenpiteet, joihin
voidaan palata myéhemmin.

4 N 4 N 4 N

Mita keskusteltiin? Mita sovittiin? Miten jatketaan?
Keskeiset keskusteluaiheet, Sovitut toimenpiteet, vastuut ja Seurattavat asiat ja mahdollisen
tavoitteet ja tunnistetut mahdolliset aikataulut. seuraavan keskustelun ajankohta
kehityskohteet.

o / \_ / o /

Kirjaa olennaiset asiat selkedsti ja neutraalisti — kaikkea keskustelussa puhuttua ei tarvitse tallentaa.
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TriplaTech Etusivu Henkilosto Tilastot Organisaatio Asetukset ePalkat

= Henkilst Keskustelut () Liséé keskustelu
Tapahtumat r- _________ a
_ Keskustelut Keskustelupohjat Keskustelupohjat ovat eroteltu omalle valilehdelle

% Osaaminen | e el i i -

|:| Tydsopimukset Tila = i  Henkildnumero = i Nimi = i  Muutosallistujat = i  Keskustelumalli = i  Paivimaard = HH
w
o

D—l Keskustelut * G Heikkinen Oskari Korhonen Antti Keskustelumalli kevat 2026 %

Valineistd ja

** kayttooikeudet =
w

E Tyétodistukset E

Kaikki keskustelut yhdessa nakymassa
Keskustelut-valilehdella naet jarjestelmaan tallennetut keskustelut kootusti yhdessa
nakymassa.

Jokainen keskustelu nakyy omalla rivillaan.

Nakymasta naet mm. keskustelun tilan, osallistujat, kaytetyn keskustelumallin ja

paivamaaran.

Esihenkild voi tarkastella alaistensa keskusteluita kayttdoikeuksiensa mukaisesti.
Keskusteluita voidaan hakea, suodattaa ja jarjestaa eri tietojen perusteella.

Lisaa keskustelu -painikkeesta paaset aloittamaan uuden keskustelun.

Rivit: 1
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Etusivu Henkilasto Tilastot Organisaatio Asetukset ePalkat

KeSkustEIU pOhjat (#®) Luo uusi keskustelupohja
Keskustelut Keskustelupohjat
Pohjan nimi = Aktiivisuus = i Aikavali = 1 Nakyvyys = i

Kehityskeskustelu 2024 Luonnos

Keskustelumalli kevat 2026 Luonnos

Keskustelupohjat yhdessa nakymassa
Keskustelupohjat-valilehdella naet kaikki organisaation keskustelupohjat kootusti
yvhdessa nakymassa.
« Jokainen keskustelupohja nakyy omalla rivillaan.
Nakymasta naet mm. pohjan nimen, aktiivisuuden, aikavalin ja nakyvyyden.
Keskustelupohjalla voi olla kolme eri tilaa:

« Luonnos: Pohja on viela valmistelussa, eika sita ole kaytetty keskusteluissa.
« Aktiivinen: Pohja on otettu kayttdon eli sitd on kaytetty ensimmaista kertaa
keskustelussa.
« Eikaytossa: Pohjaa ei haluta enda kayttaa uusissa keskusteluissa.
Keskustelupohjia voidaan hakea, suodattaa ja jarjestaa eri tietojen perusteella.
Luo uusi keskustelupohja -painikkeesta paaset luomaan uuden pohjan.

02/10/2026

Rivit: 2
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Aloitetaan
keskustelupohjasta

Keskustelupohja maarittaa keskustelun rakenteen ja
sisallén. Samaa pohjaa voidaan hyddyntaa useissa
keskusteluissa.

Keskustelupohjaan voit maarittaa:

¢ Perustiedot ja nakyvyyden — kenelle pohja on
tarkoitettu ja kuka sita voi kayttaa.

o Kysymykset ja arvioinnit — mita aiheita
keskustelussa kasitellaan.

¢ Tehtavatjatavoitteet — mita keskustelussa halutaan
sopia tai seurata.

o Liitteet — keskusteluun liittyvat ohjeet ja materiaalit.

(#) Luo uusi keskustelupohja

Uusi keskustelumalli

Pohjan asetukset Keskustelu Tehtévat & tavoitteet Liitteet
Perustiedot PERUSTIEDOT
Nakyvyys

Keskustelupohjan nimi

Keskustelun tulostuskieli

Voimassaolo 1:1-keskustelu 2026 — Kuulumiset ja tavoitteet

] suomi -

Keskustelupohjan chjeistus
Kéytéa aiemmin luotua pohjana

Kuvaus

Keskustelulla on tarkoitus...

NAKYVYYS

Nakyy rooleille

valitse roolit, joille tama pohja nakyy

VOIMASSAOLO

o~ Keskustelumallin voimassaolo alkaa —M8 —— — Keskustelumallin voirr

pp-kk.wvwvy ] ‘ | pp-kk.wwvwy

KESKUSTELUPOHJAN OHJEISTUS

Ohjeistus

Tallenna Keskustelumalli

02/10/2026 9
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Uusi keskustelumalli

f.
Iano Pohjan asetukset Keskustelu Tehtévit & tavoittest Liitteat

Perustiedot PERUSTIEDOT

Nakyvyys

reskustelupohjan nimi Keszkustelun tul

Voimassaolo . . . -
= Arl-keskustelu 2026 = Kuulumizet ja tavoittest suGmi

Keskustelupohjan ohjeiztus

Pohjan asetukset

Keskustelupohjan luominen aloitetaan maarittamalla pohjan
perustiedot ja kayttdodn liittyvat asetukset.

e Nimi: Anna pohjalle kuvaava nimi, josta kayttajat tunnistavat
sen keskustelua luodessaan.

e Keskustelun tulostuskieli: VValitse keskustelun tulostuskieli.

o Kaytaaiemminluotua pohjana: VVoit luoda pohjan tyhjasta tai
kopioida aiemman pohjan uuden pohjan perustaksi.

e Kuvaus: Kirjaa osallistuijille tarkoitetut valmistautumisohjeet
ja mahdolliset ennakkotehtavat.

e Nakyvyys: Maarita roolit, jotka voivat kayttaa pohjaa
keskusteluiden luomiseen.

¢ Voimassaolo: Rajaa tarvittaessa ajanjakso, jolloin pohjaa
voidaan kayttaa.

o Keskustelupohjan ohjeistus: Kuvaa pohjan tarkoitus ja
kayttdétapa. Ohjeistus ei nay tyontekijalle.

Kun asetukset on mddritetty, siirrytddn rakentamaan keskustelun Peruuta

@D Kayté aiemmin luotua pohjana

Valitae koploitava pohja

1to 1 -keskustelu 2024 [2024-12-31]

(D Taméan keskustelupohjan muokkaaminen &i tee muutoksia vanhaan pohjaan.

Walmistaudu keskusteluun pehtimalla ajankohtaisia kuulumisiasi, tyon sujumista ja tavoitteidesi etenamista.

Mieti etukateen, missa glet onnistunut, millaisia haasteita olet kohdannut ja mikin asioihin kaipaat mahdallisesti
28t aanistdnut, mitalzla hoasieta ol wahfannut 13 miin asigiin kaipaat Manooiaest

tukes.
SRR

Keskustelun tavoitteena on vaintaa kuulumisia, tunnistaa kehittamistarpeita ja sopia yhdessa seuraavista

askelista.
NEAKYVYYS

lakyy racleils
Eslhenkils -

Valitse roolit, joille tArmé pohja nakyy

VOIMASSAQLO

Joustel

Keshustelumallin waimessaco alkasa Keshustelumallin volmeassaco padttyy
(01.01.2026 - (31_12.202.5 =

KESKUSTELUPOHJAN OHJEISTUS

Keskustelupohja on tarkoitettu esihenkilon ja tyontekijan valisiin saannallisiin 1:1-keskusteluihin,

Keskustelussa kasitelldan ajankohtaizsia kuulumisia, Lgt’m sujumista, tavoitteiden etenemistd seka mahdollisia

haasteita ja tuen tarpeita.
Pohjaa voidaan kayttas esimerkiksi kuukausittaisisza tai muissa saannollisissa tapaamisizsa. Keskustelun

A P s S A AP P i P s PP T s Pl

Tallenna Keskustelumalli

sisdltod.

02/10/2026
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Keskustelun sisallon

rakentaminen

Keskustelu-valilehdella maaritetaan keskustelupohjan
kysymykset ja arvioinnit, jotka ohjaavat keskustelun

etenemista.

o Keskustelupohjaan voidaan lisata avoimia kysymyksia ja

arviointeja.

e Sisallét ryhmitelldan aihealueittain omiin osioihinsa.
e Kysymyksille ja arvioinneille voidaan maarittaa vastaamista

tukevia ohjeistuksia.

e Osioiden ja kysymysten jarjestysta voidaan muokata.

Pohjaan madritetyt kysymykset ja arvioinnit ovat kdytettdvissd kaikissa

keskusteluissa, jotka luodaan kyseisellé pohjalla.

Keskustelumalli - 1:1-keskustelu 2026 - Kuulumiset ja tavoitteet x
Pohjan asetukset Keskustelu Tehtdvat & tavoitteet Liitteet
Ky 5
jankohtaiset asiat .
1. i Poist
€ et
Arvisinnit .
eneillaan juuri nyt? ]
Tyétilanne ja tydn suj..
Tyéssd jaksaminen Kysynyksen ohjeistus
uvaa lyhyesti keskeiset tehtavit, projektit tai tilanteet, jotka ovat talla hetkella ajankoht
vhteistyt ja palaute
tind b ij it Poista ohjeist
i
jeist jeist n an kirjoitettu jotain, se ndky tind t ij T ta ohjelst
Osi sikka
2 Tuki ja esteet 1iiT Poist:

Onka tydssasi talla hetkella esteitd, epaselvyyksia tai asioita, jotka hidastavat etenemista?

Hysymigksen ohjsianis

Kuvaa m. t haastaet m, isimman konkreettisesti. Voit mainita esimerkiksi priori

tydmaaraan, padtdksiin tai yhisistydhan littyvia asioita.

sointiin, resursseihin,

Tallenna Keskustalumalli

02/10/2026
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Keskustelumalli - 1:1-keskustelu 2026 — Kuulumiset ja tavoitteet X

f.
Iano Pohjan asetukset Keskustelu Tehtavat & tavoitteet Liitteet

‘ Kysymyhkset

(g

- X . Jsdan otsiklo
Ajankohtaiset asiat l I

h

1. Ajankohtaizet asiat ] Poistaosic

Tuki ja esteet

]
TRysyys e B
Arvioinnit (. ﬁ- S
I | I Mita tarkeimpia asioita tyGssasi on meneillaan juuri nyt? ﬁj |
Tyotilanne ja tydn suj.. R e e e e e e . — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — J

Ty&zzd jaksaminan Kysyniyksen ahjeistus

]
u O m I n e n R
Kirjaita tahan kysymyksen chjeistusta. Jos chjeistukseen on kirjoitettu jotain, se nakyy teksting tyontekijalle, i i Poista ohjeistus

Keskustelupohjan avoimet kysymykset muodostavat cchsitmars
keskustelun rungon. Kysymykset ryhmitellaan aihealueittain,
jotta keskustelu etenee selkeasti. | ] 8 0 st ime o byt W)

Luo keskustelun aihealueet, esimerkiksi Ajankohtaiset
. . . Nosta esiin onnistumisia, edistymista tai tilanteita, joihin clet ollut tyytyvainen.
asiat ja Tuki ja esteet. ’ ‘ o

o Kysymykset Lisda kuhunkin osioon avoimia kysymyksia,
joi h i n os al | istuj at Voivat Vastata Om i n Sanoi n . Kirjoita tahan kysymyksen chjsistusta. Jos ohjeistuksesn on kifjoitettu jotain, se nalyy teksting tyontebdjalle, ei TE Paista chjeistus

editoitavana kenttana

: Lisda tarvittaessa tarkentavia ohjeita, T
jotka auttavat vastaajaa valmistautumaan ja vastaamaan
kysymykseen.

o Jérjestys: Muuta osioiden ja kysymysten jarjestysta 2. ki sten fif Pottacei
vetamalla ne haluamaasi kohtaan. Ao o et B Bttt At B Bttt B B -

Kuwvaa lyhyesti keskeiset tehtawat, projektit tai tilantest, jotka ovat talla hetkelld ajankohtaisia.

Kysyniyksen ahjestus

HyVln Suunl’)lf@”ut kys ym ykset GUtta Vat Va[mls qutumaan kQSKUS te[uun Kuwvaa mahdollizet haastest mahdallisimman konkreettizesti. Yoit mainita esimerkiksi priorisointiin, resursseihing
ja Ohjaavat sen etenemista. tyHmAagradan, padtdksiin tai vhteistyshan littyvid asioita.

Paruuta Tallenna Keskustelumalli

02/10/2026 14
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Tydesa jaksaminen

Yhiteistyd ja palaute

Kysymysten ja

osioiden lisaaminen

Keskustelupohjan sisaltéa voi taydentaa uusilla kysymyksilla ja
osioilla tarpeen mukaan.

Lisda uuden avoimen kysymyksen
valittuun osioon. Kirjoita kysymys ja tdydenna tarvittaessa
sen ohjeistusta.

e Lisaauusiosio Luo keskustelupohjaan uuden aihealueen.
Anna osiolle kuvaava otsikko ja lisda siihen haluamasi
kysymykset.

e Poistatarvittaessa \oit poistaa yksittaisia kysymyksia tai
kokonaisia osioita. Osion poistaminen poistaa myds sen
sisaltamat kysymykset.

Rakenna keskustelupohjasta juuri teidén organisaationne
keskustelutarpeisiin sopiva kokonaisuus.

Peruuta

Keskustelumalli - 1:1-keskustelu 2026 = Kuulumiset ja tavoitteet

ysyrmykaen ohjsistus

Kerro, miké auttaisi sinua etenemaan tyossasi paremmin. Tuki voi littya esimerkiksi palautteeseen, paatoksiing priorisointiin,

tyovalineisiin tai sparraukseen.

Hirjoita tahan kysymyksen ohjeistusta. Jos ohjsistuksesan on kirjoitettu jotain, se nakoyy teksting tyontekijalle, s

editoitavana kentting,

[nj Poista chjeistus

Hirjoita tahan kysymyksen ohjeistusta. Jos ohjsistuksesan on kirjoitettu jotain, se nakoyy teksting tyontekijalle, s lijj Poista ohjeistus

editoitavana kentting,

Lisaa uusi kysymys

editoitavana kenttéand.

Lisaa uusi kysymys

e —_——_———
3. Osi s} I ] Poista osio I
_——)
sy I,_ [—
Hiayriykaen ahgist
K myksan ohj L
re—————
Hirjoita tahan kysymyksen ohjeistusta. Jos ohjgistuksesn on kirjoitettu jotain, se nakoyy teksting tyontekijalle, e I Tiij Poista ohjeistus I

Tallenna Keskustelumalli

02/10/2026
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Nain kysymykset

akyvat tyontekijalle

Kun keskustelu on luotu, tydntekija ndkee sen omassa
profiilissaan Keskustelut-osiossa.

Selkearakenne: Keskustelupohjaan lisatyt osiot ja
avoimet kysymykset nakyvat maaritellyssa
jarjestyksessa.

Vastaamisen tuki: Kysymyskohtaiset ohjeistukset
auttavat tyontekijaa ymmartamaan, mita kysymyksella
tarkoitetaan.

Valmistautuminen: Tyontekija voi tutustua kysymyksiin

ja kirjata vastauksensa jo ennen varsinaista
keskustelua.

Vastausten taydentaminen: Vastauksia voidaan
taydentaa ja tarkentaa keskustelun aikana.

Etukdteen tdytetyt vastaukset luovat pohjan yhteiselle keskustelulle.

finago

1:1-keskustelu 2026 — Kuulumiset ja tavoitteet - Aho Matias Uolevi X

Keskustelun tiedot Keskustelu Tehtévit & tavoitteet Muistio # Luottamukselliset tiedot Liitteet

1. Ajankohtaiset asiat

Tuki ja esteet 1. Mité tarkeimpia asioita tyossasi on meneilldan juuri nyt?
Arvioinnit Kuvaa lyhyesti keskeizet tehtévat, projektit tai tilanteet, jotka ovat télla hetkella ajankohtaisia.
Tyotilanne ja t i
Tydssa jaksaminen
¥hteistyd ja

2. Mik& on sujunut viime aikoina hyvin?

MNosta esiin onnistumisia, edistymista tai tilanteita, joihin clet ollut tyytyvainen.

2. Tuki ja esteet

1. Onko tyssasi talld hetkelld esteitd, epaselvyyksia tai asioita, jotka hidastavat etenemista?

Kuvaa mahdolliset ha
tai yhteistydhan liitty

ahdaollisimman konkreettisesti. Voit mainita esimerkiksi prioriscintiin, resursseihin, tydmairian, paatdksiin

2. Millaista tukea tarvitset esihenkildlta tai tiimilta juuri nyt?

Kerro, mika auttaisi sinua etenemaan tydssasi paremmin. Tuki voi liittyé esimerkiksi palautteeseen, paatdksiin, priorisointiin, tydvalineisin

Merkitse keskustelu valmiiksi Tallenna

02/10/2026 16
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Arvioinnit osana keskustelua

Arviointien avulla keskusteluun voidaan tuoda mukaan Asteikko Kuvaus
numeerisia tai sanallisia arvioita esimerkiksi tydn
sujumisesta, osaamisesta ja tavoitteiden etenemisesta. Likert 1. Taysin eri mielta
5. Taysin samaa mielta

Mita arvioinnit ovat?

e Arvioinnit tdydentavéat avoimia kysymyksié ja tuovat Symboli Tahtiarviointi
keskusteluun uusia ndkdkulmia.

e Osallistujat vastaavat arviointiin valitun asteikon avulla.

e Arvioitavat asiat voidaan ryhmitella aihealueittain omiin
osioihinsa.

e Arviointeihin voidaan lisata ohjeistuksia vastaamisen . . .
tueksi. Numeraali Numeroasteikko, jonka

enimmaisarvon voi maarittaa

Vapaa Itse maariteltavat sanallisen
vastausvaihtoehdot

Valitse arviointiasteikko sen mukaan, mité haluat keskustelussa arvioida ja
miten haluat vastauksia tarkastella.

02/10/2026 17
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Likert

3. Yhteistyo ja palaute
 Oabon atalkko
3. | Yhteistys ja palaute | i Poistaosia 1. Esihenkilén tuki

— Arvioinnin otslkko _ostekkotyyppl — AstelkkomBsrs .

| Esihenkilén tuki | | Likert . | 5 _ | i} VaittEmat Taysin eri Jokseenkin ari Ei samaa eika Jokseenkin Taysin samaa

J mielta mielta ari mislta samaa mielta mielta
Lisda ohjeistuskentta

1. Téayzin eri mieltda 2. Jokseenkin eri migltd 3. Ei samaa eika eri mightd 4 Jokseenkin samaa mishta 5. Téysin samaa mishts Saan esihenkildltani riittavasti tukea. 0 0 0 ™ 0
L Kysyimy s vBittama

| Saan esihenkildlténi riittdvasti tukea, | i Saan tydstani riictévast palautetta. (@] ] (] (] ®
— 2 Kysymys/valttama Voin ottaa esiin kysymyksia tai huolia

| Saan tydstani riittavasti palautetta. | @' matalalla kynnyksella. O O O @ O
_ 3 Wysymysvalttama

| i Sovitut asiat etensvit keskustelujen

jalkesn. O O O ® O

| Voin ottaa esiin kysymyksia tai huslia matalalla kynnyksella.

& Kysymys/valttama
| Sovitut asiat etenevat keskustalujen jalkesn. | @

Lisda kysymys/vaittama

Lis&a uusi arvicinti

02/10/2026 18



finago

Symboli

2. Tydssé jaksaminen

_ Oshon otslkhko
2. Tydssa jaksaminen | @ Poista osio 1. Tamanhetkinen vire
— Arvalnnn otsikko _bstedkkotyyppl Astelkkomaars Anna nopea arvio siité, milla tasolla seuraavat aziat ovat talla hetkelld. Asteikko 10 = Kaipaa huomiota 10 1 = Kohtalainen 1 @ 1 =
H | Tamanhetkinen vire | | Symboli - | | 3 - | Ty Hyvallé tazalla

 Kysyrmyksen chisistus Arviointi 1 2 3
Anna nopea arvio siitd, milla tasolla seuraavat asiat ovat t3lld hetkella.
Asteilko Tyomotivaatio * *
1 = Kaipaa huomiota
1 1 = Kohtalainen Jakzaminen * W
T i 1 = Hyvélla tasolla
Hirjoita tahan kysymyksen chjgistusta. Jos ohjeistuksesn on kirjoitettu jotain, se nakyy teksting tyantekijalle, si @ Poista ohjeistus Falautuminen * * *
editoitavana kenttana.

1L 2o 3T Tyopaivien sujuvuus £ 3 * *

1 KyEyrmysvBittama

| Tydmotivaatio | ]ﬁﬂ
2 Hyaymys/valttama
| Jaksaminen | i
3 Kysymiys/valttama
| Palautuminen | 1
& Hysymys/valttama
| Tydpdivien sujuvuus | @

Liséa hysymys/vaittdma

02/10/2026 19



Vapaat tekstikentat

Ogion otsikko

Tyotilanne ja tydn sujuvuus

arvialnnin otsikko fsteikkotyypol
Kokemus tytilanteesta WVapaa

1.

Erittain hyva

2
Melko hyva

3

Kaipaa kehittdmista

e

Kaipaa merkittavaa kshittamista

1. Kysyrysvaittama

Minulla on riittavasti aikaa ty&tehtavieni hoitamiseen.

2 Kyaymys,/valttama

Tyéni ja vapaa-aikani ovat tasapainossa.

3 Kyaymys/valttama

Saan riittévasti tietoa tydhani vaikuttavista muutoksista.

4. Hysymvys/valttama

Minulla on mahdellisuus vaikuttaa oman tyani tekemiseen.

5 Kyaymwys,valttama

Koen, etté tydpanostani arvostetaan.

@[ Poista ozio

Astelkkormads

- 4 - ]

Lisda chjeistuskenttd

1. Tydtilanne ja tydn sujuvuus

2. Kokemus tydtilanteesta

Minulla on riittavasti aikaa tyatehtavieni
haoitamisean.

Tyoni ja vapaa-aikani ovat tasapainossa.

Saan riittavasti tietoa tydhdni vaikuttavista
muutoksista.

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa oman
tyani tekemisean.

Koen, ettd tydpanostani arvostetaan.

Erittéin hyva

finago

Kaipaa Kaipaa merkittivaa

Flellco byl kehittamista kehittamista

O ® @]

02/10/2026 20
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Numeraali

Osion otsikko 1. Ty6tilanne ja tydén sujuvuus

1. Tyédtilanne ja tyén sujuvuus ]E[ Poista osio
1. TyGtilanteen hallittavuus

Arvioinnin otsikdo Asteikkotyypal Agtelkkomasra Arvioi asteikolla 1=10, kuinka hyvin seuraavat vaittamat toteutuvat tdméanhetkizessa wydtilantesssasi. Asteikko 1 = Ei toteudu lainkaan 10 =
Tyotilanteen hallittavuus Mumeraali - 10 - ]E[ Toteutuu erinomaisesti

Kysyrmyksen chisistus Vaittamat 1 H 3 4 5 & 7 a 9 10

Arvioi asteikolla 1-10, kuinka hyvin seuraavat vaittamat toteutuvat tamanhetkisessa tyotilanteessasi.
Tyomaarani on
Astaikko hallittavissa
1= Ei toteudu lainkaan
i . i Tyoni téimanhetkiset
10 = Toteutuu erinomaisesti prioritestit ovat 0 0 0 0 0 0 ® 0 0 0
salkeat.
Kirjoita téhan kysymyksen ohjeistusta. Jos ohjeistukseen on kirjoitettu jotain, se nakyy teksting tydntekijille, ai ]EI Poista ohjeistus

editoitavana kenttana.
Pystyn etenamaan

tarkeimmissa 8] () [ Q )] (] @] (] (0] [}

Asteikko 1- 10 o
tehtévissani.

1. Byay s uairtama
Saan tarvittazssa

Tyamaarani on hallittavissa i tukea tyén esteiden o0 0 o o0 0 o o0 ® o0 0

ratkaizsemizeen.

2 Kyaymysvalttama

Tyoni timanhetkiset prioriteetit ovat selkedr. Tiir

5 Hyaymysvalttama

Pystyn etenemaan térkeimmizsa tehtavissani ]m[

& Fyaymiys fvalttama

Saan tarvittasssa tukea tydn esteiden ratkaisemizeen. I

Liséa kysymys /vaittdma
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Keskusteluista kohti tavoitteita ja tekoja

Keskustelupohjaan voidaan lisata tehtavia ja tavoitteita, joiden avulla keskustelussa sovitut asiat muuttuvat
konkreettisiksi toimenpiteiksi ja seurattaviksi kokonaisuuksiksi.

Tehtavat Tavoitteet

e Tehtavien avulla voidaan maarittaa konkreettisia e Tavoitteiden avulla voidaan méaarittaa, mita halutaan
toimenpiteitd, joita keskustelun perusteella halutaan saavuttaa ja mihin suuntaan toimintaa kehitetaan.
toteuttaa. e Esimerkiksi:

e Esimerkiksi: e Oman osaamisen kehittaminen

e Sovitun koulutuksen suorittaminen o
e Uuteen tydtehtavaan perehtyminen R
e Sovitun toimintatavan kayttéénotto

Tyon sujuvuuden parantaminen
Uuden vastuualueen haltuunotto

Kun sovitut asiat kirjataan talteen, niiden etenemiseen voidaan palata seuraavissa keskusteluissa.
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Tehtavien lisaaminen

Tehtavat-valilehdella maaritetaan keskusteluun liittyvat
konkreettiset toimenpiteet. Pohjaan lisatyt tehtavat
tulevat mukaan kaikkiin keskusteluihin, joissa kyseista
pohjaa kaytetaan.

e Osion otsikko: Ryhmittele samaan aiheeseen liittyvat
tehtavat selkeiksi kokonaisuuksiksi.

¢ Tehtava: Anna tehtavalle kuvaava nimi, josta kay ilmi,
mita tulee tehda.

e Tehtavan ohjeistus: Taydenna tarvittaessa tehtavaa
tarkemmilla ohjeilla tai odotuksilla.

o Tehtavan erapaiva: Maarita tarvittaessa paivamaara,
johon mennessa tehtava tulisi suorittaa.

e Lisaauusitehtava: Lisda samaan osioon uusia
tehtavia tai luo kokonaan uusi osio.

Keskustelumalli - 1:1-keskustelu 2026 - Kuulumiset ja tavoitteet

Pohjan asetukset Keskustelu Tehtdvit & tavoitteat Liitteet

kozkevat vain kyseista keskustelua, eivatka koko pohjaa.

@ Tahan lisatyt tehtévat nakyvat kaikille, jotka kayttavat tatad pohjaa. Jos osoitat tehtavan suoraan henkildn roolin sijaan,
hanet lisdtaan automaattizsesti pohjaa kayttéviin keskusteluihin, Voit myos lisata tehtavia suoraan keskustelusta; talldin ne

X

n otsikko

1. Sovitut jatkotoimenpitest

Tarkenna viikon tarkeimmat prioriteetit

aisend ja mita voidaan tarvittagssa siirtaa mydhemmaksi.

AN stusta, Jos
Gl ana
Teht&ven erdpdiva
(1-’-.09.2026 ﬁ

Tehtiva

Selvita tydn etenemista hidastava asia

Tehtéuin chislstus

edellyttas ja kuka voi auttaa sen selvittamisessa.

s5a sowitut térkeimmat tyatehtavat tai painopisteet seuraavalle viikolle. Tavoitteena on selkeyttas, mihin

Kirjaa yksi este, epéselvyys tai avoin asia, joka hidastaa tyon etenemisté. Kuvaa lyhyesti, mita asian ratkaiseminen

Tallenna Keskustelumnalli

02/10/2026
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Keskustelumalli - 1:1-keskustelu 2026 - Kuulumiset ja tavoitteet X
Pohjan asetukset Keskustelu Tehtdvit & tavoitteet Liitteet
] ] n EE ER ]
Tehtdwit @ Tahan lisatyt tavoitteet nakyvat kaikille, jotka kayttavat taté pohjaa. Voit myds lisats tavoitteita suoraan keskustelusta; b4
Sovitut jatkot talldin ne kaskevat vain kyseista keskustelua, eivatka koko pohjaa.

Tavoitteet-valilehdellda maaritetdan keskusteluun R Y
liittyvat tavoitteet, joiden etenemista ja toteutumista
voidaan seurata.

e Osion otsikko: Ryhmittele samaan aiheeseen liittyvat
tavoitteet selkeiksi kokonaisuuksiksi.

e Tavoite: Anna tavoitteelle kuvaava nimi, josta kay
ilmi, mita halutaan saavuttaa.

¢ Tavoitteen ohjeistus: Kuvaa tarvittaessa tarkemmin
tavoitteen sisaltda ja sita, mitad sen saavuttaminen
edellyttaa.

o Tavoitteen erapaiva: Maarita tarvittaessa
paivamaara, johon mennessa tavoite pyritaan
saavuttamaan.

e Tavoitteen onnistumisen arviointi: Lisaa halutessasi
tahtiarviointi, jonka avulla tavoitteen toteutumista
voidaan arvioida.

e Lisaauusitavoite: Lisaa samaan osioon uusia
tavoitteita tai luo kokonaan uusi osio.

lon otsikko

Lyhyen aikavalin tavoittest

Tarkeimpien prioriteettien edistdminen

Tavoitteen ohjetstus

Warmistetaan, etta tyontekija keskittyy seur

aavan jakson aikana tarkeimpiin tehtaviin ja saa ne eteneamaan sovitusti.

& nakyy teksting tyontekijalle, ai editoitavana kanttani.

euraavaa keskustelua,

Tallenna Keskustelumalli
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Nain tehtavat & tavoitteet nakyvat tyontekijalle

1:1-keskustelu 2026 - Kuulumiset ja tavoitteet - Aho Matias Uolevi X

Keskustelun tiedot Keskustelu Tehtévit & tavoitteet Muistio # Luottamukselliset tiedot Liitteet
Tehtavat
1. Sovitut jatkotoimenpiteet
Sovitut jatkotoimenpiteat
Tavoittest 1. Tarkenna viikon tarkeimmat prioriteetit
Lyhyen aikavélin tavoitte... Kirjaa keskustelussa sovitut tArkeimmaét tyotehtavat tai painopisteet seuraavalle vilkolle. Tavoitteena on selkeyttad, mihin keskitytaan

ensimmaisend ja miti voidaan tarvittaessa siirtds mythemmaksi.

(2 PUCTEERITT AV A Eriipum. 14.09.2026

T Merkitse suoritetuksi

2. Selvita tydn etenemistd hidastava asia

Kirjaa yksi este, epéselvyys tai avoin asia, joka hidastaa tyon etenemisté. Kuvaa lyhyesti, mita asian ratkaiseminen edellyttas ja kuka voi

auttaa sen selvittamisessa,
Q) Aho Matias Uolevi Erépvm. 2610.2026

Merkitse suoritetuksi

LisAa uusi tehtava

Lisaa uusi osio

Pohjaan lisatyt tehtavat tulevat automaattisesti kaikkiin pohjalla

luotuihin keskusteluihin. Yksittaiseen keskusteluun voi lisata myés omia
tehtavia, jotka eivat muuta alkuperaista pohjaa.

1:1-keskustelu 2026 — Kuulumiset ja tavoitteet - Aho Matias Uolevi X
Keskustelun tiedot Keskustelu Tehtévit & tavoitteet Muistio # Luottamukselliset tiedot Liitteat
Tehtavat

1. Lyhyen aikavélin tavoitteet

TAVOITTEIDEN SUORITUS 70%
Sovitut jatkotoimenpitest

Tavoittesat 1. Térkeimpien prioriteettien edistdminen

Lyhyen aikavalin tavoitte.. . PR _— : . . PRI P = : :
v Varmistetaan, ettd tyantekija keskittyy seuraavan jakson aikana tarkeimpiin tehtéviin ja saa ne etenemaan sovitusti.

Tawvoittesn arviointi
Onnistumninen (%)
a0 = * ok ok ok

Kommentti

Kirjoita tavoitteen kommentti...

2. Tyon esteiden védhentaminen

Tunnistetaan ja ratkaistaan yksi tyon etenemisti hidastava asia ennen seuraavaa keskustelua.
Tawvoittesn arviointi
Onnistumninen (%)
&0 - * * *

Kommentti

Kirjoita tavoitteen kommentti...
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Keskustelut muotoutuvat tarpeiden mukaan

Uudistunut Keskustelut-toiminto tarjoaa joustavat Valitkaa teille sopivat ominaisuudet
mahdollisuudet rakentaa juuri oman organisaation o Rakentakaa keskustelupohjat omien tarpeidenne
tarpeisiin sopivia keskusteluita. mukaan.
o Hyddyntakaa kysymyksia, arviointeja, tehtavia ja

Uudistettu asiakastoiveiden pohjalta tavoitteita juuri siina laajuudessa kuin tarvitsette.
e Selkedmpi ja visuaalisempi kayttoliittyma e Kaikkia ominaisuuksia ei tarvitse kdyttaa jokaisessa
e Keskustelupohjat ja keskustelut omissa ndkymissaan keskustelussa.
e Keskusteluiden jakaminen osioihin
e Monipuolisemmat mahdollisuudet keskusteluiden Aloittakaa yksinkertaisesti

rakentamiseen o Liikkeelle voi lahtea yhdesta keskustelupohjasta.

o Keskustelukaytantoja voi kehittaa kokemusten myota.

Kaikkea ei tarvitse ottaa kayttdéon kerralla — aloittakaa siitd, miké palvelee e Tarkeinta on |6\/téé omaan arkeen sopiva tapa
juuri teidén organisaatiotanne. hyédyntéé toiminnallisuutta
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Thank you!
Kiitos!

Tack sa mycket!
Mange takk!
Terima kasih!
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