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Tuloja ja palvelussuhdetta koskevat tiedot
palkkatietoilmoituksella

Palkkatietoilmoituksella ilmoitetaan seuraavat tiedot:

Yrityksen

¢ Rahapalkat 200-sarjan tulolajeille henkiléstdmasdrda Maariaika
o Tydntekijat saannollinen sovittu viikkotydaika (jos ei
vaihtele)

e Palvelussuhteen tyyppi (kokoaikainen / Osa-aikainen)
ja 100-149 1.1.2030 tai sen jalkeen alkavalta

palkanmaksukaudelta

| Alle 100 Ei ilmoitusvelvollisuutta, tiedot voi antaa
vapaaehtoisesti

e Osa-aikaisuuden prosentti —tieto (jos osa-aikainen)

150 tai Ensimmaiselta lain

enemman voimaantulopaivalta (01.01.2027) tai
sen jalkeen alkavalta
palkanmaksukaudelta
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Rahapalkat 200-sarjan tulolajeille

Tulorekisterissa rahana maksettavat palkat ilmoitetaan
200-sarjan tulolajeilla. Naita ovat esimerkiksi
kuukausipalkka, tuntipalkka ja muut rahana maksettavat
palkkaerat.

ePalkoissa palkkalajit tulee kohdistaa oikeille
Tulorekisterin tulolajeille sen mukaan, mita palkkaeraa ne
kuvaavat. Tama kohdistus vaikuttaa siihen, miten
palkkatiedot ilmoitetaan Tulorekisteriin ja miten tietoja
voidaan myéhemmin hydédyntaa esimerkiksi palkka-
avoimuuteen liittyvassa raportoinnissa.

Huomioithan, ettd palkka-avoimuuteen liittyvat lopulliset
luokittelut ja raportointivaatimukset voivat vield
tarkentua kansallisen lainsaaddnnén ja Tulorekisterin
ohjeistuksen valmistuessa.

Tarkista palkkalaji-rekisterista, etta palkkalajeilta
|6ytyy 200-sarjan tulolajit (ei 100-sarjan).

Palkkalajit
Nayta suljetut ) Paivita kaytetyt Tyyppi Kaikki - Vapaa haku
Etsi (Siséltad) Tunnus: Etsi n
~ Aktiivinen Auto  ~ Tunnus Tyy Nimike
@] ATKA 1 Tuntipalkka

0] ATKA KK 1 Alkatyd
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Tyontek
(jos ei vaihtele)

Tulonsaajan saannollinen viikkotyoaika voi vaihdella
sovellettavan tyd- tai virkaehtosopimuksen mukaan.
Tybaika voidaan esimerkiksi jarjestaa keskimaarin tietyn
kestoisena enintdan 52 viikon pituisen ajanjakson aikana.

Saanndllisena sovittuna viikkotyoaikana ilmoitetaan se
tuntimaara, josta on sovittu tydsopimuksessa tai
virkanimitysta koskevassa asiakirjassa ja jonka verran
tulonsaaja tydskentelee joka viikko. Silloin kun
viikkotyoaika vaihtelee, ei tassa kohdassa ilmoiteta
mitaan.

Huomioithan, ettd palkka-avoimuuteen liittyvat lopulliset
luokittelut ja raportointivaatimukset voivat vield
tarkentua kansallisen lainsaaddnnén ja Tulorekisterin
ohjeistuksen valmistuessa.
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jjat saannollinen sovittu viikkotyoaika

2. Tarkista, etta tulonsaajan tiedoista l6ytyy sdanndllinen
viikkotyoaika.

Henkilotiedot Ahkera Hilkka

Yleistéa \ferotus Ohjaus By-Tiedot Palkkatiedot Lisat Loma KTA Muistio Maksut
Lomamenetelma: KK-palkka -
Lomasaanto 14 paivaa -
Kuukauden lomapwv Oikeutettu lomakorvaukseen
2.50 9 |
Kuukauden lomarahapv Ei lomarahoja
2.50 [ ]
Lomaprosentti: 0.000000
Lomataulu: Q
[ Viikkotyoaika 2750
Paivatyoaika .00
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Palvelussuhteen tyyppi (kokoaikainen / Osa-
aikainen)

Palvelussuhteen tyypiksi valitaan jokin seuraavista: 3. Tarkista, ettd tulonsaajan tiedoista l6ytyy
Kokoaikainen, kun tyontekijan tydaika on alalla sovellettavan palvelussuhteen tyyppi.
kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydaika. Useimmiten tasta T ———
enimmaistydajasta on sovittu tydehtosopimuksessa. Jos
palvelussuhteeseen ei Sove”eta mitéén t\/éehtosopimusta’ Yleistd  Verotus Ohjaus Ay-Tiedot Palkkatiedot Lis&t Loma KTA Muistio Maksut Tybsuhteet Vakuutuspoikkeamat Vakiotapahtumat
katsotaan kokoaikaisen tyéntekijan enimmaistydajan olevan
tydaikalain mukainen enimmaistyodaika eli 40 tuntia viikossa.
Osa-aikainen, kun tyontekijan tydaika on lyhyempi kuin o -
enimmaistydaika, josta on sovittu joko alalla sovellettavassa s @t Tomami ) Osmes (O Karns
tyoehtosopimuksessa (kokoaikaisen tydntekijan
enimmaistydaika) tai tydaikalaissa (40 tuntia viikossa). - e
Tietoa ei ole saatavilla, kun tietoa kokoaikaisuudesta tai osa-
aikaisuudesta ei ole saatavilla.
Alke :;2/022 Virallinen 4 92 2025 foyf Pelvelussuhteen tyyppi (g jimiteta I Ei palvelussuhteessa (g
Paattyi Paattyy Kokoaikainen
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Osa-aikaisuuden prosentti —tieto (jos osa-
aikainen)

Osa-aikaisuuden prosenttina ilmoitetaan se tydaika, josta 4. Tarkista, etta tulonsaajan tiedoista loytyy osa-

on sovittu tydsopimuksessa tai virkanimitysta aikaisuuden prosentti.
koskevassa asiakirjassa. Jos tulonsaajan palvelussuhde Henkilstiedot Ahkera Hilkka
on osa-aikainen, kohtaan merkitaan prosenttiosuus, jonka
osa-aikainen tydntekija on tdisséa verrattuna alalla
sovellettavan kokoaikaisen tydntekijan sdanndlliseen Paatiodon dofupm (i
tybaikaan, esimerkiksi 75 % tai 50 %. Lomautus w000 | Eibeds (g Tontiskei: 153 q0c| Meksukeroin % (g0
kokoaikaty6sta ei ole osa-aikatydta. Osa-aikaisuuden
prosentin pitaa kuvata todellista, tydsopimuksen
mukaista tilannetta.

Hinnoittelupalkkal \—/Q

kol

80

Maksukieltotiedot
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Sukupuolten valisten palkkaerojen raportointi
tyontekijaryhmittain tyonantajan erillisilmoituksella

Tydnantajan on ilmoitettava kussakin tydntekijaryhmassa
(samaa tai samanarvoista tyota tekevat) sukupuolten
valinen palkkaero tyéntekijdiden valilla eriteltyna

tavalliseen Alle 100 Ei ilmoitusvelvollisuutta, tiedot voi antaa
A. peruspalkkaan seka vapaaehtoisesti
B. taydentaviin tai 100-149 02.05.2031 (vuodelta 2030)

C. muuttuviin eriin. 150-249 02.05.2028 (vuodelta 2027)

, . : . . o 250 tai enemman 02.05.2028 (vuodelta 2027
Palkkaerot ilmoitetaan prosenttilukuna, joka pyoristetaan ': )

kokonaisluvuksi:
> (naisten palkka / miesten palkka) * 100.

Kaikki edella mainitut tiedot on eriteltava tunti- ja
vuosiansioina.
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Miten tyontekijaryhma maaritellaan?

Tydnantaja maarittelee itse, kuinka monta eri tydntekijaryhmaa
yrityksella on.

Tyodntekijaryhmalla tarkoitetaan samaa tai samanarvoista tyota

tekevia tyontekijoita. Ryhmittelyn taytyy perustua syrjimattémiin,

objektiivisiin ja sukupuolineutraaleihin kriteereihin. Et siis voi
muodostaa ryhmia sattumanvaraisesti.

Tunnista samanarvoinen tyd tyd- tai virkaehtosopimuksen
mukaisella arviointimenetelmalla tai muulla menetelmalla.
Tavoitteena on ryhmitella tyéntekijat, joiden tehtavat ovat
vaativuudeltaan keskenaan samanarvoisia.

Ota arvioinnissa huomioon seuraavat kriteerit

tydssa tarvittava osaaminen
e vastuun maara

tyon kuormittavuus

tyoolosuhteet

muut tehtavan kannalta olennaiset tekijat.

Kaikkia tekijoita ei tarvitse painottaa samalla tavalla. Se, mitka
tekijat ovat tarkeimpid, riippuu tehtavasta.

Arvioinnissa vertaillaan tyotehtavia, ei tyontekijéita. Tarkoituksena
ei ole arvioida yksittaisen tydntekijan osaamista tai tyossa
suoriutumista.

Jos ty6- tai virkaehtosopimuksessa tydn vaativuuden arviointi on
osa palkkausjarjestelmaa, voit kayttda samoja arviointikriteereita
tyontekijoiden ryhmittelyssa. Talldin samaan tyontekijaryhmaan
kuuluvat tyontekijat, jotka tekevat tyo- tai virkaehtosopimuksen
kriteerien mukaan samaa tai samanarvoista tyota.
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Samanarvoinen
tyo

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetunlain3a§

?Tydnantajan on kaytettava
samanarvoisen tyodn tunnistamiseksi
tyo- tai virkaehtosopimukseen
perustuvaa tai muuta menetelmaa,

jonka avulla voidaan ryhmitella tyon

vaativuuden suhteen
vertailukelpoisessa asemassa olevat
tyontekijat kyseisessa tyossa tai
tehtavassa merkityksellisten,
objektiivisten ja sukupuolineutraalien
tekijoiden avulla. Tallaisia tekijoita ovat
osaaminen, kuormitus, vastuu ja
tydolot seka muut tydn vaativuutta
vastaavalla tavalla kuvaavat tekijat."
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Tyontekijaryhma

1. Luo tydntekijaryhmat Rekisterit - Tyontekijaryhmat

Tyontekijaryhmat

Tunnus Mimi
1 Tyontekijaryhma 1 O&=w
2 Tydntekijaryhma 2 D= W

0000

2. Tallenna tydntekijaryhma-tieto tulonsaajalle

Palkansaajat

MNayta paattyneet tydsuhteet

4 Nro  Nimi

1

2

3

20

23

24

25

Kuukausi Normi
Kuukausipalkka Kalle
Seikkailija Satu

Ahkera Hilkka
Henkilokohtainen Henna
Sijainen Silja

Sijainen Sakari

Kustannuspaikka

Muckkaus ‘:) Vapaa haku

finago

Tyontek.ryhma Palvelussuhteen tyyppi Jakaja Vkotybaika
Tyontekijaryhma1 + Osa-aikainen v D.00 37.50 [«
\% Kokoaikainen ~ 158.00 4£0.00 =
| Kokoaikainen ~ 0.00 0.00 2]
Tyontekijaryhma 1 | Eiimoiteta v 163.00 37.50 ®
Tyontekijaryhma 2 Kokoaikainen v 163.00 0.00 =
v  Kokoaikainen v 163.00 0.00 =
v Osa-aikainen v 163.00 0.00 =

28/09/2026
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Palkkojen erittely

Peruspalkalla tarkoitetaan kiinteda vahimmaispalkkaa,
joka maksetaan saanndlliselta tydajalta ilman lisia.

o Esimerkiksi aikapalkka, provisiopalkka tai urakkapalkka.

e Tyodntekijan henkildkohtaisen suoriutumisen
perusteella maksetut lisat eivat sisally tahan.

Taydentavilla erilla tarkoitetaan peruspalkan paalle
maksettavia eria, joiden maara pysyy palkanmaksuittain
lahtékohtaisesti vakiona.

e Esimerkiksi henkildkohtaiseen suoriutumiseen
perustuvat erat kuten esimerkiksi kielilisa

e Muut peruspalkkaa taydentavat erat, kuten lomaraha,
puhelin- ja asuntoetu.

Muuttuvilla erilla tarkoitetaan palkan lisia, joiden maara voi
vaihdella palkanmaksuittain.

e Tallaisia ovat esimerkiksi ylitydkorvaus, iltavuorolisa,
varallaolokorvaus, bonuspalkka tai tulospalkkio.

finago

3. Jokainen era tulee olla eroteltuna omalle palkkalajille.
Tee tarvittaessa lisda palkkalajeja ja huolehdi, etta
palkkalajin hinnoittelu menee oikein.

Esim. jos palkkalaji KK (kuukausipalkka) on aiemmin
sisaltanyt kuukausipalkka (2000€) + kielilisa (100€ )=
KK 2100€ -> erotellaan nama toisistaan eri palkkalajeille
esim. KK 2000€ ja KIELILIS 100€-

o Tulorekisteri laatii luokittelun, josta ilmenee, mitka
tulorekisterissa kaytettavat tulolajit lasketaan mihinkin
palkkaeraan (tydnantajan erillisilmoitus).

28/09/2026 14



Tunti- ja vuosiansiot

e Palkka-avoimuusraportoinnissa palkkaerot ilmoitetaan
erikseen tunti- ja vuosiansioina.

e Laskenta perustuu tydntekijalle tosiasiassa
maksettuihin palkkoihin. Palkkoja ei muuteta
laskennallisesti tayden tydajan mukaisiksi.

» \uosiansio kuvaa tyontekijalle tarkasteluvuoden aikana
maksettua bruttopalkkaa raportoinnissa huomioitavien
palkkaerien osalta.

e Tuntiansio kuvaa vastaavaa palkkaa tuntitasolle
muunnettuna.

o Tulorekisteri julkaisee tarkemmat laskentasaannét ja
esimerkit palkka-avoimuusraportointia varten
myd&hemmin. Tasta syysta tuntiansion lopullista
laskentatapaa ei tule tassa vaiheessa toteuttaa
oletuksiin perustuen.

finago

Voit kuitenkin varautua tulevaan raportointiin
taydentdmalla kuukausipalkkaisille tyontekijoille
kaytettavan tuntijakajan ePalkkoihin. Tuntijakajaa
voidaan myéhemmin hyédyntéd tuntiansion
muodostamisessa, kun viranomaisen lopulliset
laskentasddnndt ovat vahvistuneet.

¥leista Verotus Ohjaus Loy-Tiedot Palkkatiedot Lisat Loma
Palkkatiedon aloituspvm dd.mm
Kuukausipalkka 3120.00 Ei luoda Tuntijakaja: | 4142 aor

S
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Raportointi
ePalkoissa

e ePalkat-ohjelmassa on varauduttu palkka-
avoimuuteen viranomaisilmoittamisen
lisdksi myds raportoinnin nakdkulmasta.

o Palkka-avoimuusraportti [6ytyy kohdasta
Raportit tarvittaessa = Palkka-avoimuus.
Nakymassa voidaan tarkastella esimerkiksi
henkildstdon sukupuolijakaumaa,
tyéntekijaryhmia, palkkatasoja seka
palkkaeroja.

Raportin siséltéd ja laskentaa tarkennetaan
sitd mukaa, kun viranomaisohjeistus ja

lopulliset raportointivaatimukset tdsmentyvat.

Sukupuolijakauma % Palkka-avoimuus

Palkks-avoimuutia koskevan lakissiises

1. Palkkatiedot on ilmoitettava nykyists tarkemmin

W aiserd3 / 443 % Mighet 53/ 552 %

Tybnteljéryhmat
\\\\\
\\\\\

\\\\\

\\\\\

Naivet

[

HHHH
1°
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Lisatietoja

Tulorekisteri paivittaa palkka-avoimuutta koskevan ohjesivun, johon tulee myo6s vastauksia usein kysyttyihin
kysymyksiin: Palkka-avoimuus

Tulorekisteri jarjestaa aiheesta erillisen asiakaskoulutuksen 15.10. klo 9.00 - 10.30. Ilmoittautuminen on nyt auki:
Palkka- avoimuuteen liittyvat raportointivelvoitteet

Sosiaali- ja terveysministeridn hankesivulta voit seurata palkka-avoimuusdirektiivin kansallisen taytantéénpanon
etenemista Suomessa: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain ja
eraiden muiden lakien muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantddénpano)

28/09/2026 18


https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkka-avoimuus/
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/tapahtumat/2026/palkka-avoimuuteen-liittyvat-raportointivelvoitteet/
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/tapahtumat/2026/palkka-avoimuuteen-liittyvat-raportointivelvoitteet/
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM069:00/2024
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM069:00/2024
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM069:00/2024
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM069:00/2024
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM069:00/2024
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM069:00/2024
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Thank you!
Kiitos!

Tack sa mycket!
Mange takk!
Terima kasih!
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