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Mikä on ePalkat
klinikka?

Tarkoitus
• Käsitellä konkreettisia kysymyksiä ja 

ongelmatilanteita.
• Saamme mahdollisuuden paneutua oikeisiin 

kysymyksiin.
• Käsiteltävät kysymykset kannattaa laittaa etukäteen 

osoitteseen rainer.wallenius@heeros.com

Tavoite
• Yhdessä saada syvempää ymmärrystä ja 

mahdollisuus keskittyä yksityiskohtaisesti jokaiseen 
kysymykseen.

• Antaa tekoälyn tehdä klinikan perusteella lyhyet 
yhteenvedot jotka julkaistaan helpcenterissä.
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Klinikka ei ole ohjelman koulutustilaisuus, vaan yhteinen paikka 
keskustella ja ymmärtää palvelua.

Täällä käsitellään yksittäisiä tapauksia mutta anonyymeina, oikeina 
tilanteina.

mailto:rainer.wallenius@heeros.com


Agendalla
• Viikon vinkki
• Poissaolot ja "poissaolot"
• SEPA-uudistus (esim NDA)
• Uuden käyttäjätunnuksen tilaaminen
• EK-tilasto: kokemv
• Parhaillaan sorvissa:

• Etsi/korvaa
• Palkkalaskelma
• Henkilön tilannekatsaus

• Sekä muita ajankohtaisia asioita 
palvelupyynnöiltä

• Massatallennus
• Palkkalajiraportti (valinnat yms)
• Osakuukauden palkka
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Viikon vinkki: raporttikaudet
Oletko kyllästynyt näpyttelemään aloitus ja lopetuspäivämääriä eri 
paikkoihin.

Käytä raportointikausia!
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Mitä eroa on poissaoloilla ja poissaoloilla

• ePalkoissa on Tapahtumat-valikossa 
”Poissaolot”, Raportit tarvittaessa on 
tulosteena Poissaolot – ne eivät sisällä 
samaa dataa

• Tapahtumat-valikosta aukeaa Tulorekisteriin 
ilmoitetut (tai mahdollisesti ilmoitettavat) 
poissaolot.

• Raportit perustuu pelkästään palkkalajin
takana olevaan poissolokoodiin



6

SEPA-uudistuksen vaikutukset

• Miksi Nordean pankkiaineiston päätteeksi 
tulee NDA?

Nordean ohjeistuksen mukaisesti he haluavat 
XML-tiedoston NDA-päättesienä. Tällä ei ole 
mitään vaikutusta tiedoston sisältöön
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Miten tilaan uuden käyttäjätunnuksen epalkkoihin

• Miten toimimme kun haluamme 
epalkkoihin uuden käyttäjän

• ePalkkojen Tilitoimisto-valikossa on 
Tilitoimiston johtaja –roolille Tilitoimisto -> 
Käyttäjät -> ”Tilaa uusi käyttäjätunnus” 
painike.
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En saanut EK-tilastoon tietoa kenttään kokemv tai pkl

• Meidän alalla käytetään tietoa kokemv
ja/tai paikkakuntakalleusluokka (PKL). Se 
ei ilmestynyt taulukkoon tai näkyi 1800-
luvun päivämärääränä

• Kiitämme huomioista ja olemme tehneet
tähän vaadittavat korjaukset. Seuraa 
versiosaatteita.

• Lisäksi työstämme
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Massatallennus tökkii vielä

• Voidaanko massatallennustoimintoa 
käydä läpi klinikalla

• Kyllä vain
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Palkkalaji-raportin käytöstä

• Haluaisin vähän käytännön vinkkejä 
palkkalajiraportin käyttöön: rajauksia, 
ohjauksia, lajitteluja

• Kyllä vain
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Osa-kuukauden palkka ja jakaja

• Miten kirjaan helposti osa-kuukauden
palkan ja miten saan jakajan vaihdettua

1. Tarkista asetukset
2. Tarkista lajin ohjaus
3. Tarkista ansaintajako
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Osa-kuukauden palkka ja jakaja

• Haluaisimme vertailla sairausajan palkkojen osuutta 
kokonaispalkkasummasta.
Kun palkkalajiraportilta valitsee tietyn ajanjakson, mutta ei 
rajaa yksittäisiä palkkalajeja, näyttääkö raportti kyseisen 
ajanjakson kokonaisbruttopalkkasumman ennen 
vähennyksiä?
Eli kun rajaamme palkkalajeiksi SK kuukausi ja SK tuntityö, 
saamme sairausajan palkkojen summat ennen vähennyksiä. 
Haluaisimme varmistaa, että nämä summat ovat 
vertailukelpoisia raportin rajaamattoman 
kokonaispalkkasumman kanssa, jotta voimme laskea 
sairausajan palkkojen prosentuaalisen osuuden 
kokonaispalkoista.

Tässä esimerkissä kaikki bruttoon vaikuttavat 
lajit ja yksi niistä on SK



Finago HR easy työpajat

• 24.9. Uudistunut HR easy Keskustelut –näkymä

• Tutustu uudistettuun käyttöliittymään ja löydä 
sujuvammat tavat hallita HR-keskusteluja.

• 29.10. Työntekijän perehdytysprosessi HR easyn avulla

• Rakenna sujuva perehdytyspolku uudelle 
työntekijälle tai uusiin tehtäviin siirtyvälle.

• 26.11. Aihe tarkentuu myöhemmin
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Thank you!
Kiitos!
Tack så mycket!
Mange takk!
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