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Tarkoitus
o Kasitellda konkreettisia kysymyksia ja

Mika On ePaIkat ongelmatilanteita.
klinikkao e Saamme mahdollisuuden paneutua oikeisiin

kysymyksiin.
o Kasiteltavat kysymykset kannattaa laittaa etukateen
osoitteseen rainer.wallenius@heeros.com

Tavoite

* Yhdessa saada syvempaa ymmarrysta ja
mahdollisuus keskittya vksityiskohtaisesti jokaiseen
kysymykseen.

e Antaa tekoalyn tehda klinikan perusteella lyhyet
yvhteenvedot jotka julkaistaan helpcenterissa.

Klinikka ei ole ohjelman koulutustilaisuus, vaan yhteinen paikka
keskustella ja ymmartaa palvelua.

Taalla kasitellaan yksittaisia tapauksia mutta anonyymeina, oikeina
tilanteina.
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Agendalla

e Viikon vinkki
e Poissaolot ja "poissaolot"
e SEPA-uudistus (esim NDA)
¢ Uuden kayttajatunnuksen tilaaminen
o EK-tilasto: kokemv
e Parhaillaan sorvissa:
e Etsi/korvaa
o Palkkalaskelma
e Henkildon tilannekatsaus

e Seka muita ajankohtaisia asioita
palvelupyynnoilta

e Massatallennus
e Palkkalajiraportti (valinnat yms)
e Osakuukauden palkka
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Viikon vinkki: raporttikaudet finago

Oletko kyllastynyt napyttelemaan aloitus ja lopetuspaivamaaria eri

Kayta raportointikausia!
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Mita eroa on poissaoloilla ja poissaoloilla

| Taudin kuvaus ja oireet |
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e ePalkoissa on Tapahtumat-valikossa e Tapahtumat-valikosta aukeaa Tulorekisteriin
"Poissaolot”, Raportit tarvittaessa on ilmoitetut (tai mahdollisesti ilmoitettavat)
tulosteena Poissaolot — ne eivat sisalla poissaolot.
samaa dataa o

Raportit perustuu pelkastaan palkkalajin
takana olevaan poissolokoodiin
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SEPA-uudistuksen vaikutukset INQYO

| Taudin kuvaus ja oireet | _
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e Miksi Nordean pankkiaineiston paatteeksi Nordean ohjeistuksen mukaisesti he haluavat
tulee NDA? XML-tiedoston NDA-paattesiena. Talla ei ole
mitdan vaikutusta tiedoston sisaltédn
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Miten tilaan uuden kayttajatunnuksen epalkkoihin nase

| Taudin kuvaus ja oireet |
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o ePalkkojen Tilitoimisto-valikossa on
Tilitoimiston johtaja —roolille Tilitoimisto ->
Kayttajat -> "Tilaa uusi kayttajatunnus”
painike.

e Miten toimimme kun haluamme
epalkkoihin uuden kayttajan

. Yritysten kiyttéjien hallinta
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En saanut EK-tilastoon tietoa kenttaan kokemv tai pkl 9

| Taudin kuvaus ja oireet |
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e Kiitamme huomioista ja olemme tehneet

e Meidan alalla kaytetaan tietoa kokemv tAhA dittavat koriaukset. S
ja/tai paikkakuntakalleusluokka (PKL). Se anan vaaditiavat korjaukset. -euraa
versiosaattelta.

ei ilmestynyt taulukkoon tai nakyi 1800-

luvun paivamaraarana e Lisaksi tydstamme

vktaope vktatod palkkper taulpalk tehtpalk hekopa kkpalkka listaope ylitunpk luonedut lisaheko lisiaeri pelukor epaalen palkyht |ylitunti Itulosja

cpkl hetu omahenrctsalkpym tsopett tsmuut kokemv ammopett ammsanal
) 0 311063-199R 3 01.08.1986 1 0 20 0 Opettaja 24 29 1 0 0 18,47 3273,36 0 514,75 0 0 0 0 0 3928,67 0
} 0 050859-085M 17 01.08.1987 1 0 20 0 Opettaja 23 2457 1 0 0 18,47 3580,53 0 196,24 0 0 0 0 0 379524 0



Massatallennus tokkii viela

| Taudin kuvaus ja oireet |
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e \/oidaanko massatallennustoimintoa
kayda lapi klinikalla

Kylla vain
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Palkkalaji-raportin kaytosta

e Haluaisin vdhan kaytannon vinkkeja
palkkalajiraportin kayttéon: rajauksia,
ohjauksia, lajitteluja

Kylla vain
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Osa-kuukauden palkka ja jakaja

| Taudin kuvaus ja oireet | =
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1. Tarkista asetukset
2. Tarkista lajin ohjaus
3. Tarkista ansaintajako

e Miten kirjaan helposti osa-kuukauden
palkan ja miten saan jakajan vaihdettua

Palkanlaskennan asetukset - C TestiOy

Tamd paltiaia) totian
)

wA2AML seet OF

Val Alkoi Paattyi  Au Auto Ei Huom Rivi Laji Tulolaji Nimike Lkm a-hinta Kerroin  Yht Dim1
0@ (1 [0  PUHETU Q 50 e 100 1 900 Hallnto v
- &) . Z v, :
M . Tama3 tucttaa osakuukauden ET Q 304 Autoety 1.00 900.00 1 900.00 900 Hallinto v
palkan P—
oy B ETKM Q 3¢ Taetukiometit 100.00 100 1 100.00 900 Hallinto v
(] ( 10.05.2025 31, B R 15 KK Q K¥-palkka 14.00 128,57 1 179999 900 Hallinto v
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Osa-kuukauden palkka ja jakaja

- »
| Wi et

| it |

e

Haluaisimme vertailla sairausajan palkkojen osuutta
kokonaispalkkasummasta.

Kun palkkalajiraportilta valitsee tietyn ajanjakson, mutta ei
rajaa yksittaisia palkkalajeja, nayttaako raportti kyseisen
ajanjakson kokonaisbruttopalkkasumman ennen
vahennyksia?

Eli kun rajaamme palkkalajeiksi SK kuukausi ja SK tuntityo,

saamme sairausajan palkkojen summat ennen vahennyksia.

Haluaisimme varmistaa, ettd ndama summat ovat
vertailukelpoisia raportin rajaamattoman
kokonaispalkkasumman kanssa, jotta voimme laskea
sairausajan palkkojen prosentuaalisen osuuden
kokonaispalkoista.

Palkkalajiraportti
Kurssi

Hunkilor 1-456577 (01.01.2024-31.12 2024)
Lojvaikulukset Brutto

AIKA - Alkatyo

AIKA KIINTEA - Alkatyd syotetty summa

AIKAY - Yityon porusosa
ASETU - Asunoetu

AUTOET - Autoetu
AUTOKAYTT - Autostu
AUTOTALLIETU - Autotaliisty
BONUS - Boous

KX - Kuukausipalbka

KK2 - KX pakka (Omistaa)
LOMAK - Lomapalisa
LOMAKH - Lomapakka
LOUNAST - Lounassatel
LPR - Lomarsha

PUHETU - Puhelinety
FYORAETU - Polkupvorasty
RAVINTOETU - Ravintoety
SK - Saravsaian palkka
SKKK - Sarnusajan paliks kk
TAYSIHOITOETU - Tayshokostu
VANHVP - Vanhemoalnvapaaoala
YLIT00 - Yiited) 100 %

YUI50 - Yimgdt 50 %

YLIVI00 - Yiitydt vikko 100 %

- (Maksu-pvm)
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Tassa esimerkissa kaikki bruttoon vaikuttavat
lajit ja yksi niista on SK

25682.06
123,00
2192.00

4263.00
5286.00
800.00
6650.00
457089.70
8094800
23920
1000.00
357.00
405861
2620.00
2626.00
2370.00
207649
3760.00

B06.79
42016
789.75

45.00

612956.96 |
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Finago HR easy tyopajat

o 24,9, Uudistunut HR easy Keskustelut —nakyma

e Tutustu uudistettuun kayttoéliittymaan ja ldyda
sujuvammat tavat hallita HR-keskusteluja.

e 29.10. Tydntekijan perehdytysprosessi HR easyn avulla

e Rakenna sujuva perehdytyspolku uudelle
tyontekijalle tai uusiin tehtaviin siirtyvalle.

e 26.11. Aihe tarkentuu myéhemmin

Confidential
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To To To
syys 2026 loka 2026 marras 2026

Jokaisen kuukauden viimeinen torstai

22/09/2026

13



finago

Thank you!
Kiitos!
Tack sa mycket! &
Mange takk!
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